
 
  Classified Administrator   Bakersfield College  
  Educational Administrator   Cerro Coso Community College 

      Manager/Supervisor    District Office 
          Porterville College 
           
        
 

Report of Management 
Employee Evaluation 

 
Employee’s Name 

 
Date 
 

 
Job Title 

 
 

Section I.  Evaluation Components 
(please attach) 

 

 

Section II.  Performance 
(see back for definitions) 

 
 Survey Responses Summary 
 Self Assessment, including Accomplishments and         

   Goals 
 Job Description 
 Other 

 

 
  Outstanding 
  Exceeds Job Requirements 
  Fully Competent 
  Needs Improvement 
  Unsatisfactory 

 
 

 

Section III.  Written Evaluation 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
1111//22001111  DDRRAAFFTT      OOrriiggiinnaall  ttoo::    DDiissttrriicctt  OOffffiiccee  HHuummaann  RReessoouurrcceess//OOffffiicciiaall  PPeerrssoonnnneell  FFiillee    CCooppyy  ttoo::    EEmmppllooyyeeee  

  

 

Employee:  I certify that this report has been discussed with me and that I am aware it will be placed in my official 
personnel file.  I understand my signature does not necessarily indicate agreement.  I also understand that I have ten 
(10) working days to respond in writing to any material in this report and that my response will be attached to this report.  
(See Policy 10E9, Rights for Reconsideration.) 
 

Employee’s Signature 

 
Date 

Supervising Administrator’s Signature 

 
Date 

College President/Designee’s Signature 

 
Date 

Chancellor’s/Designee’s Signature 

 
Date 

Comments (Chancellor or College President) 
 
 
 

 

2100 Chester Avenue 
Bakersfield, CA  93301-4099 

(661) 336-5100 

 



  
RReeppoorrtt  ooff  CCoonnffiiddeennttiiaall  aanndd  MMaannaaggeemmeenntt  EEmmppllooyyeeee  EEvvaalluuaattiioonn  
((ccoonnttiinnuueedd))  

  
  

  
  
  

Performance Definitions 
 

  
  

Outstanding (5)—Consistently performs above the job expectations, continuously 
producing high quality results. 
  
Exceeds Job Requirements (4)—Often performs above the job expectations, 
often producing high quality results. 
  
FFuullllyy  CCoommppeetteenntt  ((33))——EEmmppllooyyeeee  ssuucccceessssffuullllyy  ppeerrffoorrmmss  aallll  eesssseennttiiaall  jjoobb  ffuunnccttiioonnss  
oonn  aa  ccoonnttiinnuuoouuss  bbaassiiss..    MMaayy  ooccccaassiioonnaallllyy  eexxcceeeedd  ppeerrffoorrmmaannccee  eexxppeeccttaattiioonnss..    AAnn  
eemmppllooyyeeee  wwhhoo  iiss  nneeww  iinn  aa  ppoossiittiioonn,,  bbuutt  wwhhoo  hhaass  nnoott  yyeett  bbeeccoommee  ffuullllyy  ccoommppeetteenntt  
mmaayy  ssttiillll  bbee  rraatteedd  aa  ““33””  iiff  tthheeyy  aarree  pprrooggrreessssiinngg  aatt  eexxppeecctteedd  lleevveellss..  
  
NNeeeeddss  IImmpprroovveemmeenntt  ((22))  ——UUssuuaallllyy  ssuucccceessssffuullllyy  ppeerrffoorrmmss  mmoosstt  jjoobb  ffuunnccttiioonnss..    MMaayy  
ooccccaassiioonnaallllyy  nnoott  mmeeeett  ssoommee  ppeerrffoorrmmaannccee  eexxppeeccttaattiioonnss..  
  
UUnnssaattiissffaaccttoorryy  ((11))  ——EEmmppllooyyeeee  mmaayy  mmeeeett  ssoommee  rreeqquuiirreemmeennttss  ooff  tthhee  jjoobb;;  hhoowweevveerr,,  
oonnee  oorr  mmoorree  pprriimmaarryy  jjoobb  ffuunnccttiioonnss  nneeeedd  iimmpprroovveemmeenntt..    AA  ffoollllooww--uupp  aapppprraaiissaall  mmuusstt  
bbee  ggiivveenn  iinn  tthhrreeee  ((33))  mmoonntthhss..    TTwwoo  ccoonnsseeccuuttiivvee  rraattiinnggss  aatt  tthhiiss  lleevveell  mmaayy  bbee  ggrroouunnddss  
ffoorr  ddiissmmiissssaall..  
  
  
  
  
  


